
 

 
 

Communiqué de presse  
Paris, le 6 février 2022   

Parité & numérique : l’Efrei lance l’initiative Program’her, 

un stage de découverte destiné aux lycéennes 

L’Efrei, Grande Ecole du numérique, propose du 20 au 22 février 2023 trois jours 
de stage gratuits à un public de lycéennes, avec pour objectif de faire découvrir 
les différents métiers liés au numérique, sur son campus parisien.  

Program’her, trois jours de découverte inspirants  

Alors que la proportion de femmes travaillant dans les métiers liés au numérique progresse 
de façon relativement lente, l’Efrei réalise la nécessité d’agir pour inspirer, mais également 
pour montrer le vaste champ des possibles offert par le secteur du numérique. Il est en effet 
essentiel de prendre ce problème à sa source afin de créer des vocations. 

C’est pourquoi l’Efrei a mis en place le stage Program’Her, qui permettra à un groupe de 
lycéennes de prendre part gratuitement à plusieurs ateliers et à des interventions autour de 
la tech et du digital pendant trois jours. 

Ce stage est lancé en partenariat avec la Société Générale avec qui l’Efrei travaille depuis 
plusieurs années, notamment sur ces questions de diversité et de mixité dans l’IT. 

« Alors que le digital a pris une place centrale dans notre quotidien, trop peu de jeunes femmes 
s’orientent vers les métiers du numérique. Les choses évoluent mais il faut encore progresser. 
Or, pour faire face aux enjeux considérables de l’IT, il est primordial de donner des clés de 
lecture pour construire un monde numérique plus mixte. Nous sommes particulièrement 
heureux de participer avec l’Efrei au Program’her dont l’objectif est de susciter des vocations 
chez de jeunes lycéennes en leur permettant de découvrir l’immense champ des possibles 
offert par ce secteur, mieux connaître ses métiers, et surtout aller au-delà des biais en leur 
montrant qu’elles y ont toute leur place. » - Nathalie Gouadain, Responsable de 
l’apprentissage et du recrutement des jeunes. 

Un programme rythmé, ludique et instructif 

Pendant ces trois jours, les participantes pourront découvrir un aperçu de l’étendue des 
métiers du numérique, notamment par ses aspects techniques, et plus largement les 
possibilités qui leurs sont offertes en termes d’orientation scolaire puis professionnelle. 

https://academy.visiplus.com/blog/emploi-2/focus-sur-la-place-des-femmes-dans-le-numerique-en-2022-2022-03-08
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Jour #1 – Digital Day (20/02) : Découverte de la e-réputation sur les réseaux sociaux et 
intervention d’une association qui œuvre pour les femmes dans le numérique (avec Google 
Cloud France). 

Jour #2 – Tech Day (21/02) : Ateliers de programmation informatique et activités sur la 
cybersécurité (avec Microsoft France). 

Jour #3 – Journée Avenir (22/02) :  Rencontre de grandes entreprises avec notre partenaire 
la Société Générale et découverte des métiers du numérique. Projet de groupe sur une 
problématique professionnalisante, avec prix à la clé. 

L’Efrei réaffirme au travers de Program’Her son engagement sur les questions liées à la 
parité, essentielle à ses valeurs - former des ingénieurs et experts du numérique épanouis, 
engagés et novateurs, dans un environnement inclusif et accueillant. Program’Her s’inscrit 
ainsi dans un plan d’action qui regroupera, à terme, un ensemble d’initiatives autour de la 
parité. 

Les inscriptions au stage sont possibles sur la page dédiée : https://www.efrei.fr/nous-
rencontrer/program-her/ 

 

Vous êtes journaliste et souhaitez assister au stage Program’her ? 

Merci de confirmer par retour de mail à l’adresse benjamin.deniau@efrei.fr ou 
lmartin@madamemonsieur.agency. 

 

À PROPOS DE L’EFREI    

Grande Ecole du Numérique depuis 1936 et labélisée CTI, et leader indépendant et reconnu 
d’intérêt public par l’Etat (EESPIG), l’Efrei couvre tous les secteurs du numérique, de 
l’ingénierie au management. Depuis janvier 2022, l’Efrei a intégré Paris Panthéon-Assas 
Université en tant qu’établissement composante. 

Installée à Paris ainsi qu’à Bordeaux, l’Efrei accueille 4 600 étudiants, technophiles et engagés 
dans la transformation numérique - mais également communicants, ouverts à l'international 
et formés au travail en équipe et management. 

L’Efrei propose trois types de cursus : 

• Programmes Grande École d’Ingénieurs (5 Prépas intégrées, 1 Cycle ingénieur, 14 
Majeures de spécialisation couvrant tous les domaines du numérique), 

• Programmes Experts du Numérique (BTS, Bachelors, Licences, Masters alliant des 
expertises techniques, marketing, communication digitale ou e-business), 

• E³ Efrei Executive Education, programmes de formation continue dédiés aux 
particuliers et aux entreprises. 

Forte d’un réseau de plus de 14 000 alumni actifs en France et à l’international, l’Efrei est en 
très bonne place dans les palmarès et les classements des DRH de grandes entreprises. 

Site web Efrei : http://www.efrei.fr   
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Contacts presse Efrei :  
Caroline Bisson : caroline.bisson@efrei.fr  
Benjamin Deniau : benjamin.deniau@efrei.fr  
Laurène Martin : lmartin@madamemonsieur.agency  

Contact presse Société Générale :  

Sarah Cohen Lippe : sarah.cohen-lippe@socgen.com   
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